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Obiectivele proiectului: 

1) să studieze efectele longitudinale ale 
stresului asupra relațiilor de cuplu și 
comportamentelor de parenting prin 
explorarea mecanismelor mediatoare 
și a factorilor moderatori și 

2) să dezvolte și să testeze eficacitatea 
unei intervenții mobile pentru 
îmbunătățirea strategiilor adaptative 
de coping în relațiile de familie. 
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În primul rând, luând în considerare lipsa 
studiilor care investighează efectele pe 
termen lung ale stresului la familiile din 
România, vom realiza un studiu diadic 

longitudinal  (atât soții cât și soțiile vor fi 
implicate în studiu) pentru a analiza 

relațiile dintre stres, coping, dinamica de 
cuplu și comportamentele de parenting. 

În al doilea rând, având în vedere accesul 
limitat, dar și refuzul multor cupluri de a 

accesa serviciile de consiliere și 
psihoterapie, vom dezvolta și testa 

eficacitatea unei aplicații mobile pentru 
îmbunătățirea strategiilor de coping în 

cuplu, a comunicării constructive și 
abilităților de rezolvare de probleme. 





Stress spillover vs. stress crossover

Propagarea, transmiterea 
stresului de la locul de muncă 
în familie (i.e., stress spillover) 
afectează interacțiunea dintre 
parteneri și comportamentele 

parentale.

Stresul nu este transmis doar 
de la un domeniu la altul, ci și 

de la un partener la altul, 
fenomen denumit stress 

crossover. 





Teoria copingului diadic 
 Bodenmann (2005)

1. stresul și copingul diadic trebuie să fie conceptualizate din perspectivă sistemică. Nu pot fi analizate 
evaluările stresului sau eforturile de coping ale unuia dintre parteneri fără a lua în considerare efectele 
acestora asupra celuilalt partener și asupra căsniciei (sistemului). Starea de bine și satisfacția unui 
partener depind de starea de bine și satisfacția celuilat partener (influență reciprocă). 

2. copingul diadic este doar o modalitate de management al stresului, eforturile individuale de coping și 
tranzacțiile suportive (între un partener și rețeaua sa socială sau între cuplu și rețeaua sa socială) sunt de 
asemenea modalitați de management al stresului. 

3. copingul diadic este utilizat cel mai adesea după ce eforturile de coping individual au eșuat. 

4. copingul diadic implică atât modalități pozitive cât și modalități negative de coping. 



Formele pozitive ale copingului diadic

Copingul diadic pozitiv suportiv apare atunci când un partener sprijină eforturile 
de coping ale celuilalt partener - ajutorul oferit în rezolvarea sarcinilor zilnice, 
ajutarea partenerului să reevaluze situația, comunicarea încrederii în capacitățile 
partenerului, exprimarea solidarității față de partener). 

Copingul diadic comun  presupune faptul că ambii parteneri iau parte la procesul 
de coping în scopul de a manageria problemele importante pentru cuplu prin 
utilizarea anumitor strategii: cooperarea în rezolvarea de probleme, cooperarea în 
căutarea informațiilor, împărtășirea sentimentelor sau relaxare împreună. 

Copingul diadic delegat apare atunci când un partener preia anumite 
responsabilități cu scopul de a reduce stresul trăit de celălalt



Formele negative ale copingului diadic

Copingul diadic ostil implică sprijin asociat cu discreditare, 
distanțare, sarcasm, dezinteres sau minimalizarea seriozității 
stresului partenerului, partenerul suportiv oferă ajutor dar într-un 
mod negativ.

Copingul diadic ambivalent apare atunci când un partener îl 
sprijină pe celălalt fără să vrea sau cu atitudinea că sprijinul său nu 
ar fi necesar. 

Copingul diadic superficial presupune sprijin nesincer, de exemplu, 
adresarea unor întrebări legate de emoțiile partenerului fără să fie  
ascultat răspunsul sau sprijinul partenerului, fără empatie. 







Repetti & Wang, 2017



Efectele 
stresului 
asupra 
familiei

� Răspunsurile la stres pe termen scurt: 
creșterea iritabilității, furiei și retragerii 
din interacțiuni sociale

� Un studiu realizat pe mame ale copiilor 
preșcolari a arătat că în zilele cu un 
nivel mai mare de stres la locul de 
muncă, mamele au raportat mai 
puțină căldură emoțională față de 
copii și mai multă severitate atât în 
ziua respectivă, cât și a doua zi 
(Gassman-Pines, 2011)  

� Efectele stresului de la locul de muncă 
asupra familiei depind de 
caracteristicile familiei (conflicte, 
satisfacție maritală) și caracteristicile 
individuale ale soților. 



Stresul la locul de muncă 
Modelul dezechilibrului 
efort-recompensă (Siegrist, 2008)

Efort Recompense



Raportul efort-recompense



Interacțiunea 
muncă-familie

� Conflict 
muncă-familie

� Conflict 
familie-muncă

� Interacțiune pozitivă 
muncă-familie

� Trasfer al emoțiilor 
pozitive, 
competențelor

� Compensare 





• Tehnoferența întreruperea legăturilor interpersonale

din cauza dispozitivelor mobile. 





Meta-analiză: Consecințe ale conflictului muncă-familie
(Amstad et al., 2011)

Rezultatele arată că WIF ȘI FIW sunt asociate în 
mod constant cu dimensiuni din cele 3 categorii 
de consecințe.

Ambele tipuri de conflicte dintre roluri au arătat 
relații mai puternice cu rezultatele din același 
domeniu decât cu rezultatele din celellalte 
domenii. Astfel, WIF a fost asociat mai puternic 
cu rezultatele legate de muncă decât cu 
rezultatele legate de familie, iar FIW a fost mai 
puternic asociat cu rezultatele legate de familie 
decât cu rezultatele legate de muncă.

În analizele de moderare, parentalitatea nu a 
explicat variabilitatea mărimii efectului. 

Timpul petrecut la locul de muncă a moderat 
relațiile dintre WIF și rezultatele legate de 
familie, precum și FIW și rezultatele din diverse 
domenii.

Munca 
înterferează cu 
familia (WIF).

Consecințe legate de job
satisfacția la locul de muncă

angajamentul
burnout

absenteism
performanța

stres legat de job

Consecințe familiale
satisfacția maritală

satisfacția, performanța 
și presiunea legate de 

familie

Familia 
înterferează cu 
munca (FIW).

Diverse domenii
satisfacția față de viață
probleme de sănătate
tensiune psihologică

depresie
utilizare/ abuz de substanțe



Asocieri între conflictul muncă-familie, distresul 
psihologic și starea de bine

Lee & Fung (2023)

● 336 preoți din Taiwan
● M = 46.1 ani, SD = 11.7 ani

DISTRES PSIHOLOGIC

Depresie
Anxietate
Burnout

CONFLICT 
MUNCĂ-FAMIL

IE

STARE DE BINE

Rezultate

Conflictul muncă- familie corelează  pozitiv cu distresul psihologic și negativ cu starea de bine. 

Preoții mai tineri, femeile și subiecții care aveau venituri sub medie au raportat niveluri mai 
ridicate de distres psihologic și niveluri mai scăzute de stare de bine.

Satisfacția față de viață
Starea de bine spirituală

Flourishing (înflorire)



Conflictul muncă-familie și satisfacția maritală în cazul 
femeilor Juniarly et al. (2020)

         

87 mame căsătorite, angajate în cadrul unei bănci din Indonezia (M = 33.5; SD = 3.589), care aveau cel puțin 

studii de licență

           Conflictul muncă-familie afectează satisfacția maritală a femeilor angajate

            (b = -.960, p < .05).

  Suportul social influențează satisfacția maritală a femeilor (b = 1.209, p < .05). 

  Conflictul muncă- familie si suportul social influențează satisfacția maritală 

a mamelor angajate: F(2, 84) = 51.652, p = .000; R2 = .552.



Impactul conflictului muncă-familie asupra satisfacției 
maritale

EȘANTIOANE
1. 200 mame angajate, 

căsătorite de cel 
puțin 3 ani

2. 40 asistenți medicali 
(din care 34 femei) 

REZULTATE
1. Există o relație negativă 

între conflictul 
muncă-familie și 
satisfacția maritală.

2. Conflictul muncă-familie 
corelează negativ cu 
satisfacția maritală.

AUTORI
1. Jaenudin et al. 

(2020)
2. Astorini Wulandari et 

al. (2019)



Conflictul muncă-familie și depresia în rândul asistenților 
medicali

(Mohamed et al., 2022)

139 asistenți medicali din cadrul unui spital pentru sănătate mintală 
din Egipt, 26.6% bărbați, 73,4% femei (M=28.46 ani, SD=6.28)

Rezultatele arată că un procent semnificativ de asistenți medicali din 
domeniul sănătății mintale se confruntă cu simptome depresive. 

Conflictul muncă-familie corelează pozitiv cu simptomele 
depresive.



Asocieri între stresul la locul de muncă, calitatea relației 
maritale și copingul diadic (Fallahchai et al., 2019)

206 cupluri heterosexuale din Iran: vârsta cuprinsă între 21 și 62 ani, nivel înalt de 
educație, căsătoriți în medie de 11 ani (SD = 7.2), 1-3 copii, ambii parteneri angajați

●  Stresul la locul de muncă este asociat negativ cu calitatea relației maritale.

●  Această asociere este moderată de gen: femeile care au experimentat un nivel de 
stres mai ridicat la locul de muncă, au raportat o calitate mai slabă a relației maritale.

● Copingul diadic suportiv al partenerului moderează asocierea dintre stresul la locul                                       
de muncă și calitatea relației maritale în sensul că partenerii care au perceput un nivel 
mai ridicat de coping diadic suportiv, au raportat o caliTate mai bună a relației 
maritale.

● Copingul diadic comun a atenuat asocierea negativă dintre stresul la locul de muncă                                    
și calitatea relației maritale.



Impactul conflictului muncă-familie și al copingului diadic asupra 
satisfacției maritale (Rumondor et al., 2018)

101 persoane căsătorite, angajate în servicii financiare (cu partener angajat),      65,3% femei, 
26-40 ani, 72.3% au cel puțin un copil

Conflictul 
muncă-familie Satisfacția maritalăCopingul diadic

Rezultatele arată că nivelul satisfacției maritale este prezis de conflictul muncă-familie și copingul 
diadic.



Cercetare

Studiul de față investighează relația 
dintre conflictul muncă-familie (CMF), 
copingul diadic și satisfacția în cuplu. 

Studiul a fost realizat pe un 
eșantion de 302 cupluri (602 
persoane căsătorite). 



Participanți 

  Varsta1 Varsta2 Durcas2 Durrel2

N 302 302 302 302

Missing 0 0 0 0

Mean 38.9 35.7 12.5 15.3

Median 38.0 35.0 11.0 15.0

Standard 
deviation

8.93 8.54 8.34 8.04

Minimum 22.0 19.0 1 1

Maximum 62.0 61.0 40.0 40



Chestionare 

• Chestionarul Interacțiunii dintre Muncă și Viața Personală 
Nijmegen (Ispas & Iliescu, 2018; Wagena & Geurts, 2000)

• Chestionarul de evaluare a copingului diadic (DCI; Bodenmann, 
2008; Rusu et al.,  2016)

• Scala de evaluare a satisfacției relaționale (Relationship 
Assessment Scale, Dicke & Hendrick, 1998)



Chestionarul Interacțiunii dintre Muncă și Viața Personală 
Nijmegen 

(Ispas & Iliescu, 2018; Wagena & Geurts, 2000)



Copingul diadic suportiv 



Rezultate

CMF a determinat un nivel 
scăzut al copingului diadic, 

satisfacției în cuplu și stării de 
bine a părinților. 

De asemenea, CMF a fost 
asociat cu un nivel mai ridicat 

al stresului, depresiei și 
anxietății la părinți.

Rezultatele au susținut rolul 
mediator al copingul diadic în 

relația dintre CMF și 
satisfacția în cuplu. 

Atunci când munca 
interferează negativ cu viața 

personală, oamenii nu mai au 
resurse pentru a-i oferi sprijin 
partenerului și în consecință 

satisfacția în cuplu scade. 



Corelațiile dintre variabilele studiului 



Diferențe de gen







Conflictul 
muncă-familie soț

Satisfacția maritală 
soț

SDCO soț

Conflictul 
muncă-familie soție

Satisfacția maritală 
soție

SDCO soție

.67**

.8
7*

-.09*

-.12**

.48**

.3
3*

-.1
2*

-.11**

-.08**

-.10**

-.05*
-.0

3*



Concluzii

Stresul și conflcitul muncă-familie afectează negativ relațiile de 
cuplu. 

Studierea mecanismelor prin care stresul afectează 
interacțiunile familiale în cadrul unor studii longitudinale 
realizate pe populație românească are implicații atât la nivel 
teoretic, cât și la nivel practic, prin integrarea rezultatelor în 
consilierea și psihoterapia de cuplu și familie. 

Este important să fie validate programe de prevenție și 
intervenție pentru cupluri centrate pe dezvoltarea abilităților de 
coping individual și diadic ale celor doi parteneri, 
îmbunătățirea comunicării în cuplu și a strategiilor de rezolvare 
de probleme.

Implementarea online a acestor programe, cum este trainingul 
CCET, pe care îl vom valida pe populație românească, va face ca 
mai multe cupluri să beneficieze de formare și consiliere și în 
consecință să fie mai fericite în viața de zi cu zi. 



Factorii care contribuie la îmbunătățirea relațiilor de cuplu și 
familie (Gottman & Silver, 2018)

 

1. Timpul petrecut 
împreună (cele 6 ore 
magice în plus pe 
săptămână)

2. Reducerea așteptărilor 
exagerate

3. Iertarea 

4. Recunoștința



Mesajul 1: Să intervenim 
înainte ca stresul să devină 

cronic

Mesajul 10. Să muncim mai 
mult…la  fericirea în familie

Mesajul 2. Multitasking-ul și 
gândirea accelerată au efecte 

negative pe termen lung. 

Mesajul 3. Dezvoltați-vă strategii 
adaptative de coping la stres

Mesajul 9. Să ne amintim că 
dependența de muncă afectează 

starea de bine

Mesajul 8. Să ne dezvoltăm 
auto-compasiunea

Mesajul 6. Reflectați mai mult 
asupra emoțiilor zilnice Mesajul 7. Să facem eforturi 

pentru a ne deconecta, să activăm 
butonul de switch off

Mesajul 5. Emoțiile negative 
pot fi și funcționale

Mesajul 4: Nu evenimentele 
determină stres, ci modul în 

care noi interpretăm 
evemimentele
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